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LOS COSTOS BAJO NIIF
Y SU IMPORTANCIA
PARA LA TOMA DE

DECISIONES

Estrategias para mejorar la
competitividad

Fechas y Horarios

Sdbado 21/09/2024
Martes 24/09/2024
Viernes 27/09/2024
Sébado 28/09/2024
Martes 01/10/2024
Viernes 04/10/2024
Sdbado 05/10/2024

Mar. y Vie. 6:00 a 9:00 PM
Sabados 8:00 AM. a 12:00 M.D.

Objetivo General

Dar a conocer el tratamiento que se debe
dar a los inventarios bajo normas
internacionales, para establecer el costo de
los inventarios y los costos de
transformacién de los mismos, haciendo
énfasis en la informacién que ellos
suministran para el andlisis y toma de
decisiones financieras con el objetivo de
maximizar los beneficios.

Expositor

Dr. Ricardo Alfredo Rojas mmm

Contador, Especialista en Evaluacién
Socioecondmica de Proyectos. Magister en
Investigaciéon Operativa y Estadistica

9 talentohumanoguatemala.com
‘ thacemaster.com

*2 THaceMaster.com

Inversion
Q 2560.00 incluye IVA.

Contenido

® Definicién de costo y
clasificacién de los mismos.

® Técnica de costeo total

® Técnica de costeo directo a
variable.

® Costos bajo NIIF.

® \Ventajas y desventajas de las
técnicas de costeo.

® Estado de costo de produccién
bajo NIIF.

® Estado de Resultados segin su
funcién, naturaleza y por costeo
directo.

® Asignacién del componente fijo.

® Capacidad normal y tratamiento
a la tasa de asighacién cuando
no se alcanza la capacidad

normal y cuando esta se supera.

® Los costos y su utilidad para toma
de decisiones.
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LOS COSTOS BAJO NIIF Y SU IMPORTANCIA PARA LA
TOMA DE DECISIONES
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD

1. JUSTIFICACION

El sustento legal que enmarca la adopcién e implementacién de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) en Honduras, fue establecido
mediante Decreto Legislativo 189-2004, contentivo en la Ley sobre Normas de
Contabilidad y Auditoria, el publicado en la gaceta el 16 de febrero de 2005. En
ese mismo decreto se crea la junta técnica de normas de contabilidad y
auditoria (JUNTEC), que es un ente independiente que tiene como propdsito
adoptar e implementar las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera
en Honduras a partir del afio 2008 y cuidar por el funcionamiento de esta ley.
El tratamiento dado en las NIIF a los inventarios hace una modificacion profunda
a los sistemas de costos con los cuales se venia trabajando, ya que el sistema
de costos empleados era costeo total, técnica bajo la cual se tomaban decisiones
financieras errdneas por cuanto el costo unitario establecido bajo esta técnica
presentaban los siguientes inconvenientes:

El costo unitario varia dependiendo del volumen de unidades producidas.

No se puede hacer seguimiento del comportamiento del costo unitario,
en razén a que, si este cambia por variaciones en el volumen de produccion
perdiendo por esta situacion la comparabilidad.

Por estar el costo sujeto a las unidades producidas no es posible
emplearlo para analisis y soporte para la toma de decisiones.

Por las situaciones descritas anteriormente, los estados financieros y en
especial el costo de produccion no permitian efectuar analisis y tomar
decisiones financieras y de hacerse se corria el riesgo de tener un impacto
negativo en las finanzas de la empresa. Para solucionar este inconveniente
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surge la técnica de costo directo o variable, que tampoco es una solucién al
problema planteado por costeo total, ya que en esta técnica el costo unitario es
el mismo al producir 100 unidades que al producir 100 millones.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario aclarar al profesional
interesado en el campo de los costos estos temas, que son relevantes para el
control; anadlisis y toma de decisiones financieras, en las cuales la determinacion
real del costo juega un papel significativo en la determinacién del curso de
accidon que se va a seguir, especialmente cuando se trata de tomar decisiones
de caracter financiero y lo mas importante se resalta la utilidad de la
informacion de cada elemento del costo de produccidon para el andlisis y
soportar la toma de decisiones.

2. OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer el tratamiento que se debe dar a los inventarios bajo normas
internacionales, para establecer el costo de los inventarios y los costos de
transformacion de los mismos, haciendo énfasis en la informacion que ellos
suministran para el analisis y toma de decisiones financieras con el objetivo de
maximizar los beneficios.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Aclarar el tratamiento que se debe dar a los costos de transformacion de los
inventarios, segun la seccion 13,8 y 13.9 de las NIIF para PYMES y lo que dice la
NIC 2 en los parrafos 10 a 13, y como elaborar con ellos el Estado de Costo de
Produccion.

Indicar el tratamiento que se debe dar a los costos indirectos de produccion fijos
y variables, el proceso que sigue para su asignaciony la determinacion del costo
del producto.

Aclarar el concepto de capacidad normal, tasa de asignacién y los efectos que
tiene dentro del costo de produccién cuando se trabaja a un mayor nivel de la
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capacidad normal y, cuando se trabaja a un menor nivel.
4. COMPETENCIAS ACADEMICAS

Con el desarrollo y comprension de cada uno de los temas propuestos, el
participante comprendera la incidencia que tiene la nueva normatividad en el
establecimiento de los costos y estara en capacidad de realizar analisis que
soporten la toma de decisiones financieras en lo que a costos se refiere y podra
hacer los ajustes para determinar el costo del producto dando cumplimiento a
lo establecido en la normatividad vigente.

5. TEMAS A TRATAR Y SU JUSTIFICACION
Costos bajo NIIF

Los sistemas de costos proporcionan informacion sobre, inventarios, costo de
ventas, costos de produccion de cada una de las diversas lineas de productos
manufacturados. Estos informes son Utiles ya que muestran lo que se ha hecho,
la forma en que se hizo, lo que costd hacerlo, en cuanto se vendid y la utilidad
que se obtuvo. Con esta informacidn es posible aumentar la produccion,
implantar métodos mas eficientes, reducir costos y aumentar las utilidades. Por
esta razon, la contabilidad administrativa se convierte en una herramienta util
ya que ayuda a controlar y aumentar la produccion y proporciona un registro
completo y fidedigno del comportamiento de los costos de produccién y se
convierte en un instrumento administrativo y financiero muy valioso por facilitar
los analisis y soportar la toma de decisiones a nivel gerencial. Ahora, con el
tratamiento que brinda las NIIF a los costos indirectos de produccidn fijos, se da
solucion a los problemas que tenia la técnica de costeo total como sistema de
costeo, y las que se generaba con el empleo de costeo directo como alternativa
de solucion a los inconvenientes de costeo total.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesarios aclarar que las NIIF
terminaron con el sistema de costeo total, por lo tanto, este no debe aparecer
como sistema para establecer el costo de produccion, situacion que obliga a lo
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siguiente:

Capacitar al profesional para que de un manejo adecuado a la
informacion que proporcionan los auxiliares de costos y como puede a partir de
ellos, establecer el costo de producto y su utilidad para el analisis y la toma de

decisiones.

Tener claridad sobre la departamentalizacién y la forma de asignar los
costos de los departamentos productivos y de servicio al producto, pero todo
esto bajo el esquema de las NIIF y del tratamiento que obliga dar a los costos

indirectos de produccion tanto fijos como variables.

6. TEMAS CENTRALES "PARA TRATAR EN EL DIPLOMADO

Intensidad
Tema
Horas
Definicion de costo y clasificacion de los mismos 3
Técnica de costeo total 2
Técnica de costeo directo a variable 1
Costos bajo NIIF 2
Ventajas y desventajas de las técnicas de costeo 1
Estado de costo de produccion bajo NIIF 2
Estado de Resultados segun su funcion, naturaleza 1
y por costeo directo
Asignacion del componente fijo 1
Capacidad normal y tratamiento a la tasa de
asignacion cuando no se alcanza la capacidad 1
normal y cuando esta se supera
Los costos y su utilidad para toma de decisiones 6

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se utilizara la catedra magistral al abordar los diferentes temas, pero se
pretende que los participantes lleguen con algunos conocimientos basicos, por
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lo que se les hara llegar el material con anticipacion, para que el interesado
efectUe las correspondientes lecturas para desarrollar las discusiones en clase.
Se generaran espacios de participacion y socializacion del conocimiento donde
los participantes y el docente establecen un didlogo multidireccional alrededor
de un tema o problema en estudio, con el propdsito de intercambiar ideas,
conceptos, hacer aclaraciones y complementaciones, se ofrecera orientaciones
y asesoria ante diferentes situaciones planteadas bajo la metodologia de casos.
A cada asistente, se le proporcionara material sobre el contenido del curso el
cual es diseflado por el instructor esto con el fin de que pueda tener medios de
consulta rapidos, eficaces y claros.

8. BIBLIOGRAFIA PARA EL CURSO

Rojas Medina, R. (2021). Los costos bajo NIIF y suimplementacién en las pymes.
Universidad Nacional de Colombia.

Puede descargarse en el siguiente enlace:
https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/80856

Rojas Medina, R. (2020). Los costos y su aplicacién bajo normas internacionales
de informacion financiera para pequefias y medianas empresas (PYMES). Centro
Editorial Facultad de Administracion, CEFA.

Puede descargarse en el siguiente enlace:
https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/76049

Expositor
Ricardo Alfredo Rojas Medina
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Contador, Especialista en Evaluacion Socioecondmica de Proyectos. Magister en
Investigacion Operativa y Estadistica.

Docente universitario, profesor Asociado Universidad Nacional de Colombia
Sede Manizales; docente investigador; especialista en Evaluacion Socio-
econdmica de Proyectos de la Universidad de Antioquia, magister en
Investigacion de Operaciones y Estadistica, de la Universidad Tecnolégica de
Pereira; coordinador del grupo de investigacion en Finanzas cuantitativas en la
Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales.

Con alta experiencia en el disefio e implementacion de los costos y su utilidad
para el analisis y toma de decisiones; docente en distintos estamentos
universitarios orientando asignaturas de sistemas, de costos, contabilidad
administrativa, contabilidad gerencial, simulacién, simulacién financiera,
estadistica. Autor de varios textos en el area de costos y estadistica y su linea
de investigacion esta en el manejo del programa Ry su utilidad para soportar la
toma de decisiones financieras.

Algunos libros publicados:
e Rojas Medina Ricardo, Mufoz Callejas Reneiro. (2022). Uso de
Bibliometrix para la construccion de marcos tedricos en procesos de
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investigacion. En este momento se encuentra en procesos de pubicacion
por parte del Centro Editorial de la Universidad Nacional de Colombia
sede Manizales

e Rojas Medina, R. (2021). Los costos bajo NIIF y su implementacion en las
pymes. Universidad Nacional de Colombia.

e Rojas Medina, R. (2020). Los costos y su aplicaciéon bajo normas
internacionales de informacién financiera para pequefias y medianas
empresas (PYMES). Centro Editorial Facultad de Administracion, CEFA.

Informacion Adicional

Fechas y Horario:

Sabado 21/09/2024
Martes 24/09/2024
Viernes 27/09/2024
Sabado 28/09/2024
Martes 01/10/2024
Viernes 04/10/2024
Sabado 05/10/2024

Martes y viernes: 6:00p.m a 9:00p.m.
sabados: 8: 00a.m a 12:00MD

Inversion:
Q 2560.00 incluye IVA
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Modalidad:
e EnVivo-Online
e Plataforma Zoom y ThaceMaster

Diploma Digital con Tecnologia Blockchain
Al terminar tu curso obtendras un diploma digital que respalda tu
participacién y validan tus conocimientos adquiridos durante el curso.

@ ®
Asociacion Iberoamericana
de Formacién y Certificacién

Beneficios de un diploma digital:
v' Credibilidad, Mayor visibilidad, Portable, Perdurable en el tiempo

Respaldo de AIFYC (Asociacion Iberoamericana de Formaciony
Certificacion)

Al completar un curso con Thacemaster y Talento Humano Guatemala, tendras
respaldo de la AIFYC en tu diploma. AIFYC beneficia a formadores y alumnos,
pues su presencia en un diploma asegura que el centro formativo o el
formador certificado brinda una ensefianza de calidad, y que la persona
titulada es competente en la habilidad evaluada.

Contactanos

Whatsapp:
+502 3101-0867
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Correo:
inscripciones@talentohumanoguatemala.com
Sitios web:

Thacemaster.com
www.talentohumanoguatemala.com

Social Media

Facebook: Thacemaster Oficial
Instagram: @Thacemaster

LinkedIn: Talento Humano S.Ade C.V

Empoderando Mentes,
Enriqueciendo Futuros
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